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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в муниципальном автономномобщеобразовательном учреждении «Школа №42»1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
 Конституция Российской Федерации;
 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
 законодательные и иные нормативные правовые акты;
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в веденииМинистерства образования и науки Российской Федерации;
 отраслевое региональное соглашение между Министерством образования,науки и молодёжной политики Нижегородской области и Нижегородской областнойорганизацией Профессионального союза работников народного образования и наукиРФ. 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав ипрофессиональных интересов работников образовательной организации иустановлению дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовымзаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями.Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководителя образовательнойорганизации директора Синяткиной Татьяны Леонидовны (далее – работодатель);работники образовательной организации в лице их представителя – первичнойпрофсоюзной организации, от имени которой выступает председатель первичнойпрофсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзнойорганизации) Визгунова Елена Олеговна.1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников образовательной организации, в том числе заключивших трудовойдоговор о работе по совместительству.1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих днейпосле его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности,нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения

заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другимуважительным причинам.



1.6.В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияорганизации, реорганизации организации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течениевсего срока реорганизации.При смене формы собственности организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности. Любая из сторон имеет право направить другой сторонепредложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичномпорядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всегосрока проведения ликвидации.1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могутухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательствоми отраслевым соглашением.1.8.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективныйдоговор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников вустановленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения идополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положениеработников по сравнению с законодательством Российской Федерации иположениями прежнего коллективного договора.В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению сусловиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормызаконодательства Российской Федерации.В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающегоположение работников по сравнению с установленным коллективным договором,условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это непротиворечит законодательству Российской Федерации.1.9.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итоговвыполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одногораза в год.1.10. Для достижения поставленных целей:- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы,возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных сними отношений в образовательной организации, и не позднее 7 (семи) рабочих



дней сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации своймотивированный ответ по каждому вопросу;- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборныйорган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственногоконтроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организациикопий документов о принятии таких решений в течение 7(семи) рабочих дней со дняполучения работодателем решения от соответствующего государственного органа;1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав иинтересов – указанные права и интересы работников независимо от членства вПрофсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство вустановленном порядке.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочитьпрофсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальныхтрудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях,установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30ТК РФ).1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичнойпрофсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией.Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют взаседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с правомсовещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).1.13.Все локальные нормативные акты образовательной организации,касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с нимиотношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем сучетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективнымдоговором.Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективномудоговору, принимаются по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке,установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодательобязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзнойорганизации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты егопринятия (статья 8, 12 ТК РФ).1.14. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовыедоговоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников



по сравнению с действующим трудовым законодательством, и настоящимколлективным договором.1.15. Стороны определяют, что источниками финансового обеспеченияпредусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты труда ивнебюджетные средства; мер социальной поддержки работников - внебюджетныесредства (средства от приносящей доход деятельности образовательнойорганизации).1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполненияусловий коллективного договора.1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует по 31.12.2027 года включительно.1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срокдо трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.
II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взысканиярегламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.2.1. Стороны договорились, что:2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актамиобразовательной организации, являются недействительными и не могутприменяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональнымистандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, порекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут бытьназначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющиеспециальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик).



2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом,не может являться основанием для изменения условий трудового договора либорасторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая(высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, одинэкземпляр под роспись передать работнику в день заключения.Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующихтрудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (частьвторая статьи 15 ТК РФ).2.2.2.При составлении штатного расписания образовательной организацииопределять наименование их должностей в соответствии номенклатуройдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность,организаций1. должностей руководителей образовательных
2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомитьработников под роспись с настоящим коллективным договором, уставомобразовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннеготрудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников подроспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневныйсрок со дня фактического начала работы)При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручениюработодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор вписьменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения кработе.
2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебнойнагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительностьрабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки илиоклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные

1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностейруководителей образовательных организаций».



выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности дляназначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт,регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а такжемеры социальной поддержки.При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускатьухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленнымитрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативнымиактами, настоящим коллективным договором.2.2.5.Деятельность по классному руководству возлагать на педагогическогоработника образовательной организации с его письменного согласия приказом пообразовательной организации, изданным на основании заключенногодополнительного соглашения к трудовому договору.Осуществление классного руководства является особым видом педагогическойработы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением ктрудовому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срокаее выполнения и размера оплаты2.2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической)работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливаетсяработодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам,обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке,определённом положениями федерального нормативного правового акта иутверждается локальным нормативным актом образовательной организации3.2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполненияпедагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовыхдоговоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образованияи дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическимиработниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России иПрофсоюза4:
2 Пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 11 мая2016 г. № 536).3Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России иПрофсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение кписьмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образованияМинобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей(см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100033%3Bindex%3D83&date=16.06.2020
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


1) при определении в соответствии с квалификационными характеристикамитрудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогическихработников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками5;2) при возложении на педагогических работников дополнительныхобязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотреннойквалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и задополнительную оплату;3) при включении в должностные обязанности педагогических работниковтолько следующих обязанностей, связанных с:- для учителей:а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей);б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме;- для воспитателей:а) участием в разработке части образовательной программы дошкольногообразования, формируемой участниками образовательных отношений;б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);- для педагогов дополнительного образования:а) участием в составлении программы учебных занятий;б) составлением планов учебных занятий;в) ведением журнала в электронной форме;- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – бездублирования);б) составление плана работы классного руководителя, требования коформлению которого устанавливаются локальным нормативным актомобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации6;4) при принятии по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием вразработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком веденияклассных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с инымивидами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работникамидокументации.2.2.8.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в томчисле об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом МинздравсоцразвитияРоссии от 26 августа 2010 г. № 761н.
6В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательныхорганизации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к письмуМинобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ отчётности».



платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки непозднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключениедополнительных соглашений об изменении условий трудового договора,являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником иработодателем трудового договора.Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременногозаключения дополнительного соглашения между работником и работодателем,являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и сучетом положений настоящего коллективного договора.2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовойдоговор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если втрудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считаетсязаключённый на неопределённый срок.2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическимработникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационнуюкатегорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствиезанимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренныхчастями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличииписьменного согласия работника, если режим временной работы предусматриваетувеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленнымпо условиям трудового договора.2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до началапроведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штатаработников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками всоответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольненияхработников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или)территориальным соглашением.Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации всоответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращениичисленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, переченьвакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников уведомление должносодержать социально-экономическое обоснование.2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе присокращении штатов работников с более высокой производительностью труда иквалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной



производительности и квалификации преимущественное право на оставление наработе имеют работники:- не освобожденные председатели первичных и территориальныхпрофсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочийв течении 2-х лет;- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста;- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3лет;- проработавшие в организации свыше 10 лет;- одинокие матери (отцы),воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;- родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет;- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связис педагогической деятельностью;- применяющие инновационные методы работы;- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональнаяподготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключениемдополнительного договора между работником и работодателем, является условиемтрудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельностинепосредственно после окончания образовательной организации высшего илипрофессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышенияквалификации и программам профессиональной переподготовки педагогическихработников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждыйкалендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органапервичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников,возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажаработы в данной образовательной организации и источников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведениюорганизационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатногорасписания образовательной организации.2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признанияего по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должностивследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника сего письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (каквакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую



работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТКРФ). 2.2.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника,поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде,формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности итрудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РоссийскойФедерации.2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядкеразработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в томчисле в форме принятия Положения о защите персональных данных работников.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудовогозаконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящимколлективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органапервичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведенииаттестации работников с целью подтверждения соответствия работниковзанимаемым ими должностям7, включая в состав аттестационной комиссиипредставителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целяхзащиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями частитретьей статьи 82 ТК РФ.2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересыработников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотреннымстатьёй 398 ТК РФ.2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи сотказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности)организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципальногоучреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менеесреднего месячного заработка.2.5. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г.№ 276.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячногозаработка8

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарнымучебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными свыборным органом первичной профсоюзной организации.3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается нормальная продолжительностьрабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.3.1.3. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядокопределения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ееизменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»(далее - Приказ1601).Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников учреждения определяются на основании Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Особенностирежима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников),утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г.№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

8 Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования вМосковской области на 2020 -2022 годы (утв. Министерством образования МО, Московской областной организациейОбщероссийского профсоюза образования20.01.2020).
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (далее - Приказ 536).В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических работников порядок и условиявыполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей идругих педагогических работников, которые включают в себя выполнениедополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых вцелях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие вконцертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности,определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается руководителем образовательной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаютсятребования, установленные Порядком определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 кПриказу 1601.Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде доначала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какойучебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также дляобеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца овозможных ее изменениях.При установлении учителям, для которых данная организация являетсяместом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за нимисохраняется как правило, её объём и преемственность преподавания предметов вклассах.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы устанавливается только с их письменного согласия.Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей приустановлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой втекущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только посоглашению сторон трудового договора, а в исключительных случаях поинициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с уменьшениемколичества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количестваобучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).3.1.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договореработника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:а) по взаимному согласию сторон;
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б) по инициативе работодателя в случаях:— уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп);— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнкомдо достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогическихработников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям,учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам)установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях ипередается для выполнения другим учителям на период нахождения указанныхработников в соответствующих отпусках.3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором,вправе, на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору поосновнойработе, осуществлять в образовательной организации, без занятия штатнойдолжности, преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях,котораяне считается совместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включаяработников органов, осуществляющих управление в сфере образования, иорганизаций дополнительного профессионального образования) осуществляется приусловии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательнаяорганизация является местом основной работы, обеспечены преподавательскойработой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учётемотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель сучётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации- учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников являетсяобязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения кнему. 3.1.7. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательнаяорганизация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, отпроведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организациииных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами идолжностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных
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мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации, а также отвыполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательноеприсутствие в организации не требуется.3.1.8.При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классногоруководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и прираспределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отменыклассного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя принадлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаевсокращения количества классов;- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществленияклассного руководства в классах на следующий учебный год;- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые вследующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах,одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года.3.1.9. При недостаточном количестве педагогических работников илинежелании осуществлять классное руководство с письменного согласияпедагогического работника на него может быть возложено классное руководство вдвух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсутствующегодругого педагогического работника по болезни или другим причинам. При этомдеятельность педагогического работника по классному руководству в двух классахосуществляется с установлением всех видов выплат за каждый класс.3.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до началаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебногозанятия.3.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. Вканикулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую,организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, впределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебнойнагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы вустановленном порядке.График работы в период каникул утверждается приказом руководителяобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
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Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы внеделю, установленной за ставку заработной платы.3.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иныхработников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, несовпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях,осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях,осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях,предусмотренных пунктом 3.1.11 настоящего раздела.Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярноевремя, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителейдлительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий,путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работниковна условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок,служебных поездок. Режим рабочего времени указанных работниковустанавливается с учетом выполняемой работы.3.1.13.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации пореализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) дляобучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение порешению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее -особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работникови иных работников образовательной организации.В указанные периоды педагогические работники и иные работникипривлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных длярежима рабочего времени работников организации в каникулярное время всоответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителяобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.3.1.14.Приказ руководителя образовательной организации об изменениирежима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особыхобстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации. Приказом определяются особенностирегулирования при наступлении особых обстоятельств:- особенности при организации временного рабочего места вне стационарногорабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.);- предельное время работы работников в течение рабочего дня закомпьютером с учетом требований санитарных норм и правил;- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническимисредствами и программными продуктами, средствами защиты информации;- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решениюорганов государственной власти подлежат самоизоляции;
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- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услугсвязи (в том числе интернет-связи);- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета опроделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителейработодателя) и работников (представителей работников) в период действия особыхобстоятельств;- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных»группах (классах), а также определения категорий работников для работы в режимеудаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогическойработы при реализации образовательных программ с применением электронногообучения и дистанционных технологий;- перечень оснований, позволяющих исключить работника из спискаработников, работающих в «дежурных» группах (классах);- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников,учитывающие интенсивность и результаты труда;С каждым работником образовательной организации заключаетсядополнительное соглашение к трудовому договору, которым временноустанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) сопределением особенностей работы в таком режиме.3.1.14.1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен какнерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляетсядополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыхаможет быть использован работником по своему усмотрению по согласованию сработодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску.3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени учителя, не допускающегоперерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом иприёмом пищи, за исключением, предоставляемых по письменному заявлениюсамих работников.При составлении расписаний занятий организация обязана исключитьнерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась ихнепрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы междукаждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются вотличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебнымизанятиями (уроками) для обучающихся.При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможностиучителям предусматривается один свободный день в неделю с целью использованияего для дополнительного профессионального образования, самообразования,подготовки к занятиям.Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписаниемзанятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя всоответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидоговорами, должностными инструкциями.
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3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное времядопускается только с письменного согласия работника и компенсируется всоответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборногооргана первичной профсоюзной организации.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.3.1.17. В случае привлечения педагогических работников, по решениюуполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования в рабочее время, они освобождаются от основной работы напериод проведения указанной государственной итоговой аттестации с сохранениемсреднего заработка.3.1.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменного согласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшемнормальная работа образовательной организации.3.1.19.Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничныедни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится по письменному распоряжению работодателя.3.1.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускаетсятолько по письменному распоряжению работодателя с письменного согласияработника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ.3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правиламивнутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно втечение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается:возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися(воспитанниками).3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.
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3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй ипоследующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья122 ТК РФ).При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцевработы, его продолжительность должна соответствовать установленной для нихпродолжительности и оплачиваться в полном размере.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованиюс выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125ТК РФ.3.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнойнетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времениотпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за двенедели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска –56 календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетомрабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарныхдней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающегоправо на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья121 ТК РФ);3.1.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательнойорганизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
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- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -1 календарный день;- рождения ребенка (отцу) –1 календарный день;- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;- бракосочетания работника – 3 календарных дня;- похорон близких родственников – 3 календарных дня;- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2календарных дня за общественную работу;- при работе без больничных листов –– 2 дня за счет экономии фонда оплатытруда.3.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.3.1.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникупо семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампродолжительностью, определяемой по соглашению между работником иработодателем.3.1.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработнойплаты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанныеработником, в следующих случаях:-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;-для проводов детей на военную службу – 1 календарный день;-тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных днейв году;-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.3.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком доодного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья335 ТК РФ).Порядок и условия предоставления педагогическим работникамобразовательных организаций длительного отпуска сроком до одного годаопределяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. Всоответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска:



36

3.1.29. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работникув любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательноне отразится на деятельности образовательной организации и работник уведомитработодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска неменее чем за две недели.3.1.30. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по егозаявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении иприказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретнаяпродолжительность длительного отпуска.Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется посоглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе сучетом условий его использования.3.1.30.1. Отзыв педагогического работника из длительного отпускаработодателем допускается только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выборупедагогического работника в удобное для него время.3.1.30.2. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателемдосрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерениипрервать отпуск не менее чем за неделю.При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпускапредоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренномколлективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску заследующий период непрерывной преподавательской работы.3.1.30.3. Длительный отпуск подлежит продлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случаезаболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске,или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.3.1.30.4 Педагогическим работникам, работающим по совместительству вобразовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен посоглашению с каждым работодателем одновременно как по основному местуработы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работепо совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копиюприказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.3.1.30.5. Время нахождения педагогического работника в длительном отпускезасчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты трудав соответствии с установленной в образовательной организации системой оплатытруда.Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающейправо на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи спедагогической деятельностью.
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3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящегоколлективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыхаработников.3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросырабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,установленных статьей 372 ТК РФ.3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не режечем каждые полмесяца в денежной форме.4.1.1.Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числаПри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днёмвыплата заработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок суказанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственновыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другихвыплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднеечем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несетработодатель.4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с нормативнымизаконодательными актами Правительства Российской Федерации, ПравительстваНижегородской области9, администрации города Нижнего Новгорода10,Положением об оплате труда работников МАОУ «Школа №42» .

9Постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. N 468 «Об оплате труда работниковгосударственных образовательных учреждений Нижегородской области»10Постановление администрации г. Нижнего Новгорода от 31 октября 2008 г. N 5202 «Об утверждении положения обоплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода» (с изменениямии дополнениями).



36

и включает в себя:- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированнымразмером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагогидополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормычасов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а такжезаработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированнымразмером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу вовредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничныедни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностныеобязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведованиеучебным кабинетом и др.);- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иныепоощрительные выплаты).4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифнойставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) закаждый час работы в ночное время.4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней иливыплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет правоприостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив обэтом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнутдисциплинарному взысканию.4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срокболее 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а такжесредний заработок за период приостановления им исполнения трудовыхобязанностей.4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,осуществляется при наличии следующих оснований:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающемправо на соответствующие выплаты;
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- при получении образования или восстановлении документов об образовании- со дня представления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знакамиотличия - со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дняпринятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома;- при награждении государственными наградами Российской Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиямитруда, производится по результатам специальной оценки условий труда вповышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными дляразличных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальныйразмер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вреднымиусловиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4%тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ снормальными условиями труда.4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющимпреподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы восновной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору (руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующегохарактера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, призанятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятияхмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплатыстимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощиработникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях)образовательной организации.4.11. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленнойпредельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одногообучающегося(воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологическихтребований (СанПиН) к условиям и организации обучения в образовательныхорганизациях11, в том числе с учётом:– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях,предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учётаплощади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы идругие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых вобразовательном процессе, из расчета:- не менее 2,5 м2 на 1 воспитанника до 3-х лет в групповой (игровой),помещении для занятий;
11Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2"Об утверждении санитарныхправил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания"



36

- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой (игровой),помещении для занятий;- не менее 1,8 м2на 1 воспитанника до 3-х лет в спальной (место для сна);- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой (игровой),помещении для занятий;– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм работыи индивидуальных занятий;- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;- требований к естественному и искусственному освещению.- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов инаружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки),противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски,от первой парты до учебной доски, и других требований.4.15. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствиенеявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то естьзамена временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастерапроизводственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателяза пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписаниемучебных занятий и графиками работ, является временным увеличениемпедагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником с егописьменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, наосновании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой заколичество часов замены в одинарном размере.4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическимработникам образовательной организации производится также и в каникулярныйпериод, не совпадающий с их отпуском.4.16.1. В соответствии с Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственнуюпрограмму Российской Федерации "Развитие образования" Работодательобеспечивает:- выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам заклассное руководство в размере 5000 рублей ежемесячно за полностьюотработанное в календарном месяце время дополнительно к выплате (доплате) заклассное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года.- соответствующих выплат денежного вознаграждения за классноеруководство педагогическим работникам, временно замещающим длительноотсутствующего по болезни и другим уважительным причинам педагогическогоработника, осуществляющего классное руководство, пропорционально временизамещения;- в случае осуществления педагогическим работником с его письменногосогласия классного руководства в двух и более классов ежемесячное денежноевознаграждение за полностью отработанное в календарном месяце время в сумме10 000 рублей;
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4.17. Время приостановки работником работы в связи с проведениемкапитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя вразмере двух третей средней заработной платы работника.4.18. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменногосогласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режимрабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, продолжительностирабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме.4.19. Применение электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда ввиде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являтьсяоснованием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационныеи стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе педагогическихработников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени).4.20. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий(деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру иуходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом поорганизации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям оплата труда педагогических работников производится из расчетазаработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началуканикул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий поуказанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за классное руководство вразмере, установленном Положением об оплате труда работников образовательнойорганизации, а также других видов денежного вознаграждения за классноеруководство, установленных по решению органов государственной власти.4.21. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлениюпрофилактических прививок, подтверждённые документом медицинскогоучреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на периодобъявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случаеневозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы, тотакой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы.4.22. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действияквалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетомранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,по уходу за ребенком;-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком доодного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации»;- временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;
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- окончания командировки на работу по специальности за рубежом;- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращениемчисленности или штата работников, или ликвидации образовательной организации;- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работниковна аттестацию.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников,в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседанияхвыборного органа первичной профсоюзной организации, о расходованиибюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании напредстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых насоциальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровлениеработников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализациюпрограмм негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительноемедицинское страхование и др.5.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостиработников образовательной организации, а также формирования механизма ихсоциальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержкеработников образовательной организации, в том числе по вопросам оказанияматериальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержкипедагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержкимолодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счетсредств образовательной организации санаторно-курортным лечением,санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.2.Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,заключённым учредителем образовательной организации, и настоящимколлективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работниковобразовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитыватьмнение выборного органа первичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организациив установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время
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спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательнойорганизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций поразличным видам спорта.5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организациив установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другиеприспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иныхобщественно значимых мероприятий для работников образовательной организациии членов их семей.5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка12.5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризациина один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления,согласованного с работодателем.5.2.8. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождениидиспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраныздоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз вгод с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.5.2.9. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсиипо старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии завыслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение отработы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка.5.2.10. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризациина основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения отработы согласовывается (согласовываются) с работодателем.5.2.11.При проведении аттестации педагогических работников ируководителей образовательных организаций соблюдаются следующие условия:5.2.11.1. Аттестация педагогических работников на ту же самуюквалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые наградыМинистерства образования РФ (СССР), Министерства Просвещения РФпроизводится без проведения открытого мероприятия.5.2.11.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитательгода» и других, проводимых на уровне Российской Федерации, Нижегородскойобласти, а также победителям конкурсов лучших учителей (преподавателей)образовательных организаций, реализующих основные профессиональныеобразовательные программы (среднего профессионального образования и высшегообразования), воспитателей образовательных организаций, реализующих основныеобщеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, основного
12Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в другихлокальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.
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общего, среднего общего) аттестационной комиссией присваивается высшаяквалификационная категория, без проведения открытого мероприятия.5.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания вобразовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы,качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническимиусловиями.5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работниковприменять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.Материальные виды поощрений:- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательнойорганизации;- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников вкачественное образование и воспитание в течение учебного года;- премирование победителей в конкурсных мероприятиях муниципального,регионального, всероссийского и международного уровней;Нематериальные виды поощрения:- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, заактивное участие педагогических работников в жизни образовательной организациии системе образования;- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, всоциально-значимой деятельности,- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогическихработниках на официальном сайте образовательной организации, официальныхгруппах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающихпроизводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:6.1. Работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условийтруда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фондазаработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставлениеобразовательных услуг.6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охранойтруда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на



36

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об утверждении Правилфинансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственноготравматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортноголечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымипроизводственными факторами".6.1.5.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охранытруда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательнойорганизации по охране труда к началу каждого учебного года.6.1.7.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа идругих обязательных материалов на рабочих местах.6.1.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ ипрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборныморганом первичной профсоюзной организацией.6.1.9.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, поспециальной оценке, условий труда на рабочих местах.При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдениеположений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РоссийскойФедерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценкеусловий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлениикомпенсационных мер работникам.6.1.10.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовымкодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащимигосударственные нормативные требования охраны труда.6.1.11.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценнымипищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами всоответствии с нормами, установленными законодательством.6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных припоступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований)работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработкана время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарномуминимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ).6.1.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состояниемзданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопаснойэксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В томчисле обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим,освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами итребованиями охраны труда.
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6.1.13.Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.6.1.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспеченияусловий и охраны труда учителей физической культуры:- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группездоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлениемсоответствующих актов.6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществленияконтроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения поохране труда.6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охранытруда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения правработников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к ихустранению.6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательныхпроцессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТКРФ). 6.1.19. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований,правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших вустановленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дляего жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охранетруда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднегозаработка.6.3.Работники обязуются:6.3.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охранетруда.6.3.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж поохране труда, проверку знаний требований охраны труда.6.3.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотрыв соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.6.3.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
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6.3.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителялибо руководителя структурного подразделения образовательной организации олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастномслучае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своегоздоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острогопрофессионального заболевания (отравления).6.4.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальнойи коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечениембезопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии сзаконодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.6.5.2. Оказывать методическую помощь уполномоченному по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлениюобщественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях,производственных и других помещениях.6.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требованийохраны труда уполномоченного по охране труда выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.6.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов,площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.6.5.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав набезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условияхтруда.6.5.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных снарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренныхнастоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересыработников в органах управления организацией, в суде.
VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогическихработников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению вобразовательной организации:
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- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодыхпедагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый годих работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты заработу с молодыми педагогами13;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрофсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческиеконкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;- создание Совета молодых педагогов.7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождениядеятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательнойорганизации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждаетпрограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказываетподдержку его деятельности, в том числе финансовую.7.5. Работодатель обязуется:- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществахвступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, неимеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы вобразовательной организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективнымдоговором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержкиработников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а такжемеры поощрения;

13Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников,являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору.
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ
8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом планаразвития образовательной организации и результатов аттестации педагогическихработников, определяет формы дополнительного профессионального образования(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки)педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходуза ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей14.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя15.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, втом числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров наобучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональныепрограммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опытреализации дополнительных профессиональных программ.Содержание, объем и сроки дополнительного профессиональногообразования, рекомендуемых работнику, должны обеспечивать реализациютребований федеральных государственных образовательных стандартов к уровнюквалификации педагогических работников, к непрерывности их профессиональногоразвития в части целенаправленного совершенствования (получения новой)компетенции (квалификации) работника16. При этом, определённая с учётом мненияработодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программаповышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальныйобъём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов

14 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.15 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.16 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации иосуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
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– не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки– не менее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательствоми трудовым договором.8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональноеобразование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, еслиработник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные спроживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя17, в порядке иразмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с Положением о служебных командировках работников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, попрограммам среднего профессионального образования и другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нуждобразовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нужд образовательнойорганизации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем засчет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, по собственной инициативе второгопрофессионального образования, соответствующего профилю деятельностиобразовательной организации, при наличии финансовых возможностей и посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацииработодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый
17Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональноеобразование»)
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отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационнойработы на условиях, определённых в трудовом договоре18.
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социальногопартнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдатьопределённые настоящим коллективным договором обязательства идоговоренности.9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовойбазы и другим социально значимым вопросам.9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективногодоговора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информациюо принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников.9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учётаинтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальнойнапряженности в коллективе работников.9.2.В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренныхтрудовым законодательством и настоящим коллективным договором.9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольныхорганов и представления выборных органов первичной профсоюзной организациипо устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права.
18 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностейможет самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставлениякоторых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами.
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9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктомвторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительногосогласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений идополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типаучреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставепорядка принятия решения о назначении представителя работников (членавыборного органа первичной профсоюзной организации) образовательнойорганизации членом наблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласование выборным органом первичной профсоюзной организациилокальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья113 ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и периодотмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ);- принятие решения о временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимых профессий испециальностей (статья 196 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(статья 22 ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации(статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;
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- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющихнормы профессиональной этики педагогических работников; изменение условийтруда (статья 74 ТК РФ).9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (статья 101 ТК РФ);- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами (статья 191 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночное время(статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующегохарактера(статьи 135, 144 ТК РФ);- распределение премиальных выплат и использование фонда экономиизаработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговорав отношении работников, являющихся членами выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудовогоспора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзногооргана производится увольнение председателя (заместителя председателя)выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществлениясвоих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующимоснованиям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1статьи 81 ТК РФ).9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности».Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляютежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичнойпрофсоюзной организации.9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права.9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовыхкнижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе приустановлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательнойорганизации.9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и в суде.9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпусков и их оплаты.9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестациипедагогических работников образовательной организации, проводимой в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.
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9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя всостав аттестационной комиссии образовательной организации.9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления насчет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельностивыборных профсоюзных органов.9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательнойорганизации.9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательнойорганизации.9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении кнаградам работников образовательной организации.
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организациинезависимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающеесанитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний,хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборкувыделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественнозначимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет),компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте в здании образовательнойорганизации;10.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатноепользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительныесооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническиминспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль засоблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а такжепосещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федеральногозакона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»;10.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовыхи иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в
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отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)профсоюзной деятельностью;10.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;10.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительной техники, необходимой для деятельности выборного органапервичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственноесодержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения,выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;10.1.7. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации по его запросу информацию о численности, составе работников,условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности повыплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятийпо массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и болеепроцентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации инаградах работников и другую необходимую информацию;10.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в работе органов управления образовательной организацией(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросампринятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права изатрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельностиобразовательной организации в целом;10.1.9. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительныйоплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации вколичестве 7 календарных дней;10.1.13. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации иеё выборных органов за выполнение общественно значимых функций попредставительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников,участие в управлении образовательной организацией председателю первичнойпрофсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзнойорганизации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счётсредств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации;10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в составвыборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных отосновной работы:10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в томчисле, выполняющие работу на общественных началах в территориальнойорганизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранениемсреднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения
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коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора,10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органапервичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых отосновной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть безпредварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организацииподвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу илиуволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжениятрудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ,иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третьястатьи 39 ТК РФ).10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав аттестационной комиссии образовательной организациикомиссий образовательной организации по определению учебной нагрузкипедагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера,специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, поурегулированию споров между участниками образовательных отношений и другихкомиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающихсоциально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации ив составе её выборного органа признаётся значимой для деятельностиобразовательной организации и учитывается при награждении и поощренииработников.10.3. Стороны совместно:10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетныхзваний работникам образовательной организации;10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательстваорганов управления образованием и (или) представителей работодателя вдеятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа пореализации уставных задач Профсоюза;10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжденииработников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединенийпрофсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательнойорганизации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».

XI.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
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осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для веденияколлективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора МАОУ «Школа №42».11.2. Стороны договорились и обязуются:11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различныхформах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодныйплан мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущийгод. 11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора иотчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников нереже одного раза в год.11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договораработникам образовательной организации.11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора втечение 15 дней со дня получения соответствующего письменного запроса19.11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную ииную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, втом числе по предложениям и требованиям выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает заневыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейсянепосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, впорядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращенияполномочий.
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всемилокальными нормативными актами образовательной организации, содержащиенормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору,всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после егоподписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условийколлективного договора, а также предоставлять работникам полную и достовернуюинформацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.
19 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторонобязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получениясоответствующего запроса.
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12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборныйорган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективногодоговора до сведения всех членов Профсоюза.12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) со всеми приложениями на официальном сайтеобразовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет».12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организациюработник до подписания трудового договора должен быть ознакомленработодателем с настоящим коллективным договором, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью подроспись.12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует по 31.12.2027 года включительно.12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор сизменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения измененийи дополнений в коллективный договор.12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока егодействия могут вноситься по совместному решению представителями сторон безсозыва общего собрания (конференции) работников в установленном закономпорядке20.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срокаего действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролюисполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительнымсоглашением) сторон.Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могутухудшать положение работников по сравнению с законодательством РоссийскойФедерации и положениями прежнего коллективного договора.12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.

20 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке,установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.



12.9. При смене формы собственности образовательной организацииколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.12.10.При ликвидации образовательной организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.12.11.Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективныйдоговор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительнойрегистрации.12.12.Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективногодоговора:




